
 
 

Stellenausschreibung 
 

Mit einer Million Mitgliedern in seinen über 2.100 Vereinen ist der Fußball- und Leichtathletik-Verband 

Westfalen (FLVW) e.V. der zweitgrößte Landesverband innerhalb des Deutschen Fußball-Bundes (DFB) 

und zweitgrößter Landesverband im Deutschen Leichtathletik-Verband (DLV). 

 

Wir beabsichtigen, frühestens zum 01.05.2024 zunächst befristet für zwei Jahre folgende Stelle nachzu-

besetzen: 

 

 

 

Referent für Vereinsentwicklung (m/w/d) 

 

Arbeitsort:  SportCentrum Kaiserau 

Arbeitsplatz:  Abteilung Vereins- und Verbandsentwicklung  

Arbeitsumfang/-zeit: Vollzeit (z.Zt. 38,5 h/Woche) 

Vergütung:  gem. betrieblichem Entgeltgruppentarifvertrag 

Ausbildung/Studium:  Abgeschlossenes Hochschulstudium (im Bereich Sport, Soziales etc.) 

 
 
 
 

Die Aufgabenbereiche der zu besetzenden Stelle umfassen im Wesentlichen: 

 

• Planung, Koordinierung und Ausbau von FLVW-Angeboten zur Vereinsentwicklung, z.B. FLVW-

Vorstandstreff, FLVW-Liveschalte, FLVW-VereinsZukunftCheck 

• Verantwortliche Weiterentwicklung des FLVW-Programms „Mitarbeitermanagement“ (MaM) 

• Begleitung der Zusammenarbeit des Ausschusses für Vereins- und Verbandsentwicklung (AVV) 

mit den jeweiligen FLVW-Kreisgremien (AVK) 

• Organisation und Bearbeitung der FLVW-Ehrenamtsförderung, u.a. FLVW-Verdienstzeichen 

und -Ehrenzeichen  

 

Anforderungen: 

 

• Abgeschlossenes Bachelor- / Masterstudium im Bereich „Sportmanagement“ oder ein ver-

gleichbarer Abschluss 

• Erfahrungen in den Strukturen des organisierten Sports 

• Ausgeprägtes Interesse an den Themenfeldern „Mitarbeiterentwicklung“ und „Vereinsentwick-

lung“ 

• Die Fähigkeit, konzeptionell zu denken und strukturiert zu arbeiten 

• Die Kompetenz, komplexe Zusammenhänge in Wort und Schrift verständlich und prägnant zu 

vermitteln 

• Sicherer Umgang mit gängiger Bürosoftware und Apps (Office 365) 

• Flexibilität sowie gute Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Erfahrung in der Projektarbeit 

• Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende und in den Abendstunden 

 

 

 



 

 

 

Wir bieten: 

 

• Qualifizierte Einarbeitung 

• Leistungsgerechte Bezahlung nach Haustarifvertrag (u.a. inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld) 

• AG-Zuschuss zur Betrieblichen Altersvorsorge 

• Option auf AG-Zuschuss zum Deutschland-Ticket  

• Flexible Arbeitszeiten (inkl. der Option auf Homeoffice) 

• Sehr gute Rahmenbedingungen für modernes Arbeiten 

• Flache Hierarchien 

• 30 Tage Jahresurlaub 

• Kostenlose Getränke 

• Vergünstigte Mahlzeiten 

• Möglichkeit der aktiven Arbeit mit Fußball- und Leichtathletikvereinen 

 

Im Zuge der Stellenbesetzung ist die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses zwingende  

Voraussetzung. 

 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an: 

 

Fußball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V. 

Stabsstelle Personal 

Jakob-Koenen-Straße 2 

59174 Kamen 

E-Mail: Bewerbung@flvw.de  

mailto:Bewerbung@flvw.de

