EIN PLATZ
FUR ALLE

HANDLUNGSHILFEN FUR GESELLSCHAFTLICHE
HERAUSFORDERUNGEN




IHR SEID FUSSBALL IST MEHR

NICHT ALLEINE ALS NUR EIN SPORT

LIEBE SPORTFREUNDINNEN UND SPORTFREUNDE, LIEBE FUSSBALLFREUNDINNEN, LIEBE FUSSBALLFREUNDE,
LIEBE LESERINNEN, LIEBE LESER,
wenn Sie diese Broschire in lhren Handen halten, brauchen Sie vielleicht Unterstltzung in nicht ganz ein-

fachen oder noch immer nicht selbstverstandlichen gesellschaftlichen Fragen. Genau mit diesen beschéftigt Inklusion und Integration gehdren zu den grofen gesellschaftlichen Herausforderungen unserer Zeit. Die
sich die Kommission Gesellschaftliche Herausforderungen - vorher Kommission Integration - seit einigen damit verbundenen Aufgaben gehen uns alle an. Fir mich bedeutet Inklusion, allen Menschen in Nord-
Jahren. Die ,Umfirmierung“ der Kommission im Jahr 2013 steht stellvertretend fir den gesellschaftlichen rhein-Westfalen eine gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe an allen gesellschaftlichen Prozessen
Wandel und ein neues Denken im FLVW. Integration ist so viel mehr: Sie ist Teil der Inklusion, dem Sport fir zu ermoglichen. Der Sport ist ein hervorragender Motor fir Inklusion, denn er hat die Kraft, alle Menschen
und mit Menschen mit Handicap. Sie ist Sport fir Flichtlinge und damit auch ein hochaktuelles politisches - egal, ob mit oder ohne Behinderung — zusammenzufihren. Damit eine inklusive Gesellschaft im Sport
Thema. Integration beinhaltet auch den Kampf um Akzeptanz homosexueller Sportlerinnen und Sportler und gelingt, missen die Voraussetzungen geschaffen werden, die allen Menschen eine Teilnahme am Sport er-
gegen Homophobie und Diskriminierung derer, die eben immer noch nicht voll akzeptierter Teil der Gesell- moglichen — unabhangig von ihren individuellen kérperlichen, geistigen oder psychisch-emotionalen Vor-
schaft und des Sports sind. Und der ,neue“ Name tragt gewissermafen die Losung in sich: Gesellschaftlich aussetzungen.

steht fur ,kollektiv, kooperativ, miteinander, verbunden, vereint“... die Liste liefbe sich beliebig fortsetzen.
Integration bedeutet fir mich angesichts tief greifender Verdnderungen, wie dem demografischem Wandel,

So vielfdltig wie die Herausforderungen der Kommission sind die Themen, die mal mehr, mal weniger in den der Globalisierung und Migration sowie der Digitalisierung, die Einzigartigkeit aller Menschen anzuerkennen,
Strukturen des organisierten Sports behandelt oder wahrgenommen werden. Wir wollen mit dieser Broschiire ihnen vergleichbare Chancen zu eréffnen und sie teilhaben zu lassen, mit dem Ziel, ein friedliches Zusam-
sensibilisieren, und Ihnen, den Ratsuchenden ein erstes Werkzeug an die Hand geben. Welche Hilfen gibt es menleben zu ermdglichen und den Zusammenhalt in unserer Gesellschaft zu sichern. Gerade der Sport hat
auf den verschiedenen Ebenen und in den Institutionen? An wen kann ich mich wenden? eine Uberaus starke Integrationskraft: Gegenseitiger Respekt, die Anerkennung sportlicher Leistungen und
Einige Themen sind noch so ,jung” wie die Kommission selbst, sodass es nicht in jedem Fall immer Antwor- Werte wie Toleranz und Teamféhigkeit setzen deutliche Zeichen fir die Integration und Inklusion. Der Sport
ten gibt. Aber wir arbeiten dran und werden die hier aufgefiihrten Webseiten permanent und zeitnah aktua- stellt damit einen essentiellen Bestandteil unserer Willkommenskultur dar und ist deshalb fur die Integration
lisieren. Gerne kénnen Sie mit den genannten Ansprechpartnern direkten Kontakt aufnehmen, um konkrete unverzichtbar. Lassen Sie uns alle gemeinsam dafir einsetzen, dass in unserem Land tatsachlich das Motto
Hilfestellungen zu bekommen. Denn den gesellschaftlichen Herausforderungen kénnen wir nur gemeinsam gilt ,Sport fir alle” - ohne Diskriminierung, Ausgrenzung oder Gewalt.

gerecht werden — mit unseren Vereinen und anderen Organisationen in unseren Netzwerken.
Der FLVW und seine Vereine sind seit vielen Jahren als ,Integrationsmotor” aktiv, identifizieren immer wieder

Helfen Sie uns weiter! Wenn auch Sie Ansprechpartner, Tipps und Anregungen haben, einfach eine Mail an neue Handlungsfelder, planen und gestalten neue Projekte und leisten somit einen erheblichen Beitrag zu

uns schreiben. Natirlich auch dann, wenn Sie Unterstiitzung brauchen - Sprechen Sie uns an! einem ,FuBball - Sport fur alle“ Dafur danke ich allen, die sich dafir einsetzen und winsche lhnen fir die
weitere Arbeit viel Erfolg!

lhre
lhre
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Gundolf Walaschewski Michael Lichtnecker Prof. Dr. Riza Oztiirk Christina Kampmann

Prasident Vorsitzender Kommission FLVW-Integrationsbeauftragter MdL und ehemalige Ministerin fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport

des Landes Nordrhein-Westfalen

Kamen, November 2018
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WIR WACHSEN
AN UNSEREN
AUFGABEN

HISTORIE

Der FuBball- und Leichtathletik-Verband Westfalen
(FLVW) kimmert sich um mehr als den Spielbetrieb
oder das Wettkampfwesen. Die Vereine spiegeln
die Gesellschaft wider — mit all ihren bunten Facet-
ten, aber auch all ihren Herausforderungen.

2010

Nach dem Verbandstag im Juni wurde erstmals
und einmalig flr die Dauer von drei Jahren eine
Kommission Integration ins Leben gerufen. Seither
kimmern sich die Mitglieder um soziale und

gesellschaftliche Themen, die immer mehr Einfluss
auf die Arbeit in den Vereinen nehmen.

* Zu den Projekten der ersten Stunde gehért die
Begleitung der Problemlotsen, also der direkten
Ansprechpartner fir Fairness und Integration in
den Kreisen.

« Daraus entwickelte sich die Idee der FLVW-Ver-
einsberater fur gesellschaftliche Themen.

» Daneben wurde die Ausstellung ,Integration
im FLVW* konzipiert.

ERMANY

ANOATE PR

2011/201i2

Unterstltzung des Projektes ,Madchen mitten-
drin“. Hier konnten Madchenfuf3ball-AGs an Grund-
schulen in Gutersloh, Meschede, Herford, Hagen,
Herford und Recklinghausen ins Leben gerufen wer-
den (2014 wurde die Férderung landesseitig einge-
stellt).

Fachveranstaltung ,Burgerschaftliches Engage-
ment und Integration im Fuf3ball“ im Zusammenwir-
ken mit der Stiftung Westfalen-Initiative

Eréffnung der Ausstellung Integration mit Gasten
aus Politik, Sport und Verbanden. Die Ausstellung ist
nach wie vor beim FLVW kostenfrei ausleihbar.

2013 BIS HEUTE

Die Kommission Integration geht nahtlos in die Kom-

mission Gesellschaftliche Herausforderungen Uber.

Neben Integration und Fair-Play sind Inklusion, der

Sport mit und fir Flichtlinge, Antidiskriminierung,

Rassismus, Rechtsextremismus und Homophobie da-

zugekommen.

Diese Themen werden auf den néachsten Seiten

erortert.

KOMMISSIONSMITGLIEDER

Michael Lichtnecker
(Vorsitzender der Kommission)

Prof. Dr. Riza Oztiirk
(Integrationsbeauftragter)

Muejde Kahl
(Diskriminierungen/Rassismus)

Gerd Heiler-Schwarz
(Vereinsberater)

Uwe Steinebach

(Beauftragter fir den Behindertensport)
Klaus Stindt

(Gewaltpravention)

Elke Robert
(hauptamtliche Begleitung)

www.flvw.de/vereinsentwicklung/gesell-
schaftliche-verantwortung/
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GUTE RATSCHILAGE
KOMMEN NICHT VON

DER AUSSENLINIE

VEREINSBERATUNG VOR ORT

Das Management eines modernen Sportvereins
stellt die Verantwortlichen vor grofte Heraus-
forderungen. Gesellschaftliche Verdnderungen
haben unmittelbare Auswirkungen auf die Ver-
eine. Konkrete Hilfen bietet der Landessport-
bund NRW durch VIBSS (Vereins-, Informations-,
Beratungs- und Schulungs-System) und der Fuf3-
ball- und Leichtathletik-Verband Westfalen (FLVW)
durch seine Vereinsberater zu gesellschaftlichen
Themen. Bis zu sechs Stunden kostenlose Be-
ratung durch die VIBSS-Berater werden in drei
Formen angeboten:

¢ FACHBERATUNG
¢ VORSTANDSKLAUSUR
¢ VEREINSENTWICKLUNGSBERATUNG

= SR

Die Vereinsberater des FLVW sind Sportlerinnen
und Sportler oder Vereins- und Verbandsmitarbei-
ter, die die gemeinsame Vereinsberaterausbildung
von Landessportbund NRW und FLVW absolviert
haben.

Wie kann ich Flichtlinge in meine Vereinsarbeit
integrieren? Was bringt es, wenn wir uns klar zum
Fairplay-Gedanken bekennen? Und was kann ich
zum Thema Inklusion auf die Beine stellen?

Diese und weitere Fragen klaren die Berater mit
lhnen gemeinsam vor Ort. Einen entsprechen-
den Antrag finden Sie auf der Internetseite des
FLVW (Vereinsentwicklung). Die Beantragung und
die ersten Schritte werden durch Mitarbeiter des
FLVW koordiniert.

T e el

ANSPRECHPARTNER/-IN

FLVW

Elke Robert

E-Mail: Elke.Robert@flvw.de
Telefon: 02307/371 523

LSB-VIBSS

Service Qualifizierung
montags-donnerstags 09:00 - 16:00 Uhr
freitags 09:00 - 15:00 Uhr

Tel.: 0203/7381-777

E-Mail: Vibss@lsb.nrw

WEITERFUHRENDE LINKS

www.flvw.de/vereinsentwicklung/
vereinsberatung-vor-ort/vereinsbe-
ratung-vibss

www.vibss.de
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ELF HERKUNFTSLANDER,

EIN ZIEL: 3 PUNKTE

MASSNAHMEN ZUR INTEGRATION

Jérome Boateng, Leroy Sané, Lira Alushi (geb.
Bajramaj) — bei diesen Namen denkt jeder sofort
an die aktuellen und friiheren Aushdngeschilder
der Nationalmannschaften, nicht aber an deren
Herkunftsland.

Der Alltag von 15 Million Menschen mit Migra-
tionshintergrund in Deutschland erzdhlt meist
andere Geschichten - auch auf den Fufball-
platzen. Rassistische Hasstiraden in den Stadien,
Gewalt und Beleidigungen auf den Sportplatzen
und im Umfeld sind immer noch an der Tagesord-
nung. Um das kulturibergreifende Miteinander zu
férdern, haben die Kommission ,Gesellschaftliche
Herausforderungen” mithilfe diverser Angebo-
te von FLVW, LSB und DFB ein Unterstitzerpaket
geschnirt, das - in aller Kirze - folgende Punkte

umfasst:

« Eine ,,Fachkraft fur Integration“ kimmert sich
um (fast) alles, was mit dem Thema zu tun hat, und
ist Ansprechpartner fir alle Vereine des FLVW.

« Vereinsberatung - Unsere Vereinsberater analy-
sieren mit Vereinsfiihrungskréften die Situation
im Verein sowie im Umfeld und erstellen ge-
meinsam einen Handlungsplan. Die Beratung
erfolgt nach Absprache vor Ort oder im Sport-
Centrum Kaiserau.

* Vorstandstreff Integration ist aktuell in der Pro-
bephase

« Kurzqualifizierung Trainer — einmal jahrlich als
Basis fur weitere Trainerlehrgange

* Ausstellung - Die Ausstellung kann kostenlos
von Vereinen und Institutionen ausgeliehen
werden.

« Mit,,2:0 fiir ein Willkommen*“férdert die Egidius-
Braun-Stiftung Vereinsprojekte in der Flicht-
lingsarbeit.

» DFB-Broschiiren ,Willkommen im Verein“ &,,Im
FuBball zu Hause*

* Schulungsangebote ,Fit fur Vielfalt” (LSB)

ANSPRECHPARTNER/-IN

Elke Robert

Hauptamt

E-Mail: Elke.Robert@flvw.de
Telefon: 02307/371 523

Michael Lichtnecker

Ehrenamt

E-Mail: michalichtnecker@aol.com
Telefon: 0171/861 393 9

WEITERFUHRENDE LINKS

www.flvw.de/vereinsentwicklung/
gesellschaftliche-verantwortung/

integration/

https:/www.dfb.de/vielfaltanti-dis-
kriminierung/integration/
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OB JENS ODER ABDULLAH -
HIER HORT JEDER AUF ,,LEOQ*

FLUCHTLINGE IM FUSSBALL

Flichtlinge und Neuzugewanderte - ein Thema,
das uns auch in den kommenden Jahren weiter be-
gleiten wird. Bundesweit leisten Vereine beispiel-
hafte Integrationsarbeit und kimmern sich mit
Herzblut um die Schutzsuchenden.

Der Kreativitdt sind hierbei keine Grenzen gesetzt:
Deutschunterricht auf dem Sportplatz oder vor
dem Training im Vereinsheim. Schnell und unbiro-

kratisch wird seitens der Fuf3baller geholfen:

Kostenlose Méglichkeiten, am Vereinsleben und
Sport teilzunehmen, Spielern wird durch Bereit-
stellung von Sportkleidung und FuBballschuhen
die Teilnahme am Sport- und Spielbetrieb ermég-
licht, Turniere werden durchgefiihrt, Fahrdienste
von den Flichtlingsheimen zu den Sportstatten
werden organisiert, Spielerpasse werden beantragt.

Informationsmaterialien zum Thema haben der
Deutsche Olympische Sportbund, der Landes-
sportbund und auch der Deutsche FuBball-Bund
veroffentlicht. Auf der Internetseite des FLVW fin-
den Sie alle Broschiren als PDF zum Download so-
wie Informationen Uber

¢ VERSICHERUNGSSCHUTZ FUR
ASYLBEWERBER

« EINE MEHRSPRACHIGE CHECKLISTE ZUR
BEANTRAGUNG EINES SPIELERPASSES

+ FORDERUNGSANTRAGE FUR DIE AKTION ,,2:0
FUR EIN WILLKOMMEN“ DER DFB-STIFTUNG
EGIDIUS BRAUN

o #WILLKOMMEN-LOGO

WEITERFUHRENDER LINK

https://www.lsb.nrw/unsere-themen/integration-in-

klusion-und-fluechtlinge-im-sport/

WILLKOMMENSKULTUR
ZEIGEN

Vereine sind herzlich dazu aufgerufen, das
#Willkommen-Logo auf ihrer Homepage oder
Facebook-Seite zu integrieren. Die entsprechen-
den Dateien kénnen heruntergeladen - und
selbstverstandlich auch das eigene Vereinslogo

hinzufigt werden.

ANSPRECHPARTNER

FLVW Fachkraft fur Integration
Alexander Luggert

E-Mail: Alexander.Lueggert@flvw.de
Telefon: 02307/371 244

WEITERFUHRENDER LINK
www.flvw.de/vereinsentwicklung/gesellschaftli-

ches-engagement/fussball-mit-fluechtlingen/

#FLUCHTLINGE
#WILLKOMMENBEIUNS
#WILLKOMMENIMFUSSBALL
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FUSSBALLLEIDENSCHAFT gESHirm
C EINE

VERDIENT RESPEKT

INKLUSION IM FUSSBALL

,FuBball ist einfach, so einfach, dass ihn auch
Menschen mit Behinderungen spielen kénnen:
Diesen Leitsatz pragte der damalige Prasident des
FuBball- und Leichtathletik-Verbandes Westfalen
(FLVW) Hermann Korfmacher. Jeder Mensch soll
mit seinen Mdéglichkeiten gleichberechtigt an der
Gesellschaft, am Sport teilhaben. Im Sport verste-

hen wir hierunter das gemeinsame Sporttreiben
von Sportlerinnen und Sportlern mit und ohne
Behinderung. Inklusion ist daher eines der gro-
Ben gesellschaftlichen Themen, mit dem sich der
FLVW seit einigen Jahren intensiv beschaftigt.
Die Unterstltzung fir die westfalischen Vereine ist
noch deutlich umfassender.

WIR SIND/BIETEN

« Ansprechpartner fur Vereine, die sich neu mit
diesem Thema beschaftigten moéchten

* Netzwerkbildung der bekannten Vereine
untereinander zu pflegen

« Organisation und Durchfiihrung der
Inklusionsturnierserie

« Initiierung von Kooperationen zwischen Werk-
statten far behinderte Menschen und Sportver-
einen

« Kooperationsvertrage zwischen Vereinen
und Verband

« Organisation von Ubungsleiter-Fortbildungen

» Aufbau und Kontakt zu anderen Verbanden
und Organisationen wie BRSNW und Special
Olympics

Der Koordinator fur Inklusion und den Behinder-
tenfuBball Uwe Steinebach arbeitet eng mit den
sich engagierenden Vereinen zusammen. Rund
80 von ihnen leben bereits Inklusion. Beispielhaft
erwahnt sei hier das Engagement einiger westfa-
lischer Vereine: Blau-Weif3 Aasee, DJK SF Datteln,
SC Delbriick, TSG Harsewinkel, SC Hérstel, SuS
Volmarstein und RW St. Vit, um nur einige zu nen-
nen. Zur weiteren Vernetzung der Handicap-Teams
betreibt der Deutsche Fufball-Bund auch
eine ,Borse”. Zudem untersttzt die DFB-Stiftung
Sepp Herberger das Engagement fur die unter-
schiedlichen Facetten des Behindertenfu3balls in
hohem Maf3e.

ANSPRECHPARTNER
FLVW Koordinator Inklusion
Uwe Steinebach

E-Mail: usteinebach@t-online.de
Telefon: 0177/212 37 20

WEITERFUHRENDE LINKS

www.flvw.de/vereinsentwicklung/ge-

sellschaftliches-engagement/inklusi-

on/

e
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RECHTSAUSSEN
BLEIBT AUSSEN
VOR

DISKRIMINIERUNG-RASSISMUS-EXTREMISMUS

Fouls von Rechtsauf’en grenzen Menschen aus,
beleidigen und verletzen sie - seelisch ebenso
wie kérperlich. Und doch gibt es in unserer Gesell-
schaft diese Fouls von Rechtsauf3en, gibt es Diskri-
minierungen und Attacken auf Menschen, nur weil
sie anderer Herkunft sind, anders glauben, ausse-

hen oder anders leben.

Die Kampagne ,Foul von Rechtsauf3en - Sport und
Politik verein(t) fur Toleranz, Respekt und Men-
schenwirde”ist die Antwort der Sportverbande auf
Extremisten und Rassisten. Hauptzielgruppe sind
die Sportvereine, denn dort ist rund die Halfte aller
16- bis 25-Jahrigen aktiv.

Geradedas machtdie Vereine fir Rechtsextremisten
interessant. Es gibt den Sportvereinen aberauch die
grofle Chance, etwas gegen Rechtsextremismus
und Diskriminierung in unserer Gesellschaft zu
tun. Sie kénnen in ihrem &ffentlichen Auftritt und
in ihren Satzungen deutlich machen, dass sie keine
Diskriminierung und Ausgrenzung dulden.

Durch engagierte Vereinsarbeit konnen sie Kindern
und Jugendlichen vorleben und vermitteln, wie
wichtig Respekt, Toleranz, Anerkennung und die
Achtung der Menschenwdrde sind.

- i
- 1 VERANTWORTUN

e AAWER o,

DEMOKRATIETRAINER FUR
KONFLIKITMANAGEMENT

Aufklarung schitzt: Neben zahlreichen Informatio-
nen rund um die Themen bei den Sportbiinden im
Web oder in Schriftform kénnen Vereine auch je-
derzeit einen der Vereinsberater oder einen Demo-
kratietrainer fir ,Konfliktmanagement im Sport* far
Beratungsgesprache vor Ort engagieren. Mit ihrer
Hilfe kénnen Vereine extremistischen Tendenzen
praventiv entgegenwirken und Konfliktlésungs-
strategien weitergeben. Geben auch Sie Diskrimi-
nierung, Rassismus und Extremismus keine Chan-

ce! Wir helfen Ihnen dabei ...

wes W ooy

ANSPRECHPARTNER
FLVW-Integrationsbeauftragter

Prof. Dr. Riza Oztiirk
E-Mail: rizaOl@gmail.com

Demokratietrainer
Michael Lichtnecker
E-Mail: michalichtnecker@aol.com

WEITERFUHRENDE LINKS

www.vereint-gegen-rechtsextremismus.de

www.mobile-beratung-nrw.de

www.sport-mit-courage.de
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HAUPTSACHE,
DU LIEBST DEN
FUSSBALL

HOMOSEXUALITAT IM SPORT

Nicht erst seit dem Coming-out des ehemaligen
Nationalspielers Thomas Hitzlsperger steht das
Thema Homosexualitat im Sport auf der Agenda des
Deutschen Fuf3ball-Bundes (DFB) und des Fuf3ball-
und Leichtathletik-Verbandes Westfalen (FLVW).
Der FLVW tritt ein fir den respektvollen Umgang
miteinander; Fairness und die Begeisterung fir den
FuBball sollen dabei verbinden und niemand soll
ausgegrenzt werden. Deshalb unterstiitzt der FLVW
auch die Aktion des DFB zum Thema.

OFFENHEIT IST DER SCHLUSSEL ZUR
AKZEPTANZ, ABER NACH WIE VOR
EIN SCHWERER SCHRITT FUR ALL
JENE, DIE IHRE SEXUALITAT QFFEN
LEBEN WOLLEN.

Anfeindungen auf und neben dem Platz gibt
es auch heute noch. Damit sich das andert, hat
der DFB eine Informationsbroschiire aufgelegt:
4FuBball und Homosexualitat“ lautet der Titel.
Auf 28 Seiten liefert die Broschire zahlreiche
Informationen, Begriffserklarungen und Adres-
sen rund um das Thema Homosexualitat und
Homophobie im FuBball. Entwickelt wurde die
Broschire in einer Arbeitsgruppe unter Leitung
von Professor Dr. Gunter Pilz und Einbeziehung
externer Experten.

Die Broschiire solleinen Beitrag zu einem offeneren,
vorurteilsfreien Umgang mit dem Thema leisten
und darlber hinaus Vereinen, Aktiven, Trainern und
Betreuern praxisorientierte Informationen an die
Hand geben.

Es gibt zahlreiche Institutionen, die bei Bedarf mit
Rat und Tat zur Seite stehen. Hier sind einige Kon-
takte aufgefiuihrt. Die Liste erhebt keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit. Naturlich hilft auch unsere An-
sprechpartnerin bei der Kontaktvermittlung oder
mit persénlichen Gesprachen weiter.

ANSPRECHPARTNER/-IN

Elke Robert

Hauptamt

E-Mail: Elke.Robert@flvw.de
Telefon: 02307/371 523
www.flvw.de

QUEER FOOTBALL FANCLUBS - Netzwerk der
schwul-lesbischen Fuf3ball-Fanclubs Europas
Telefon: 040/374 970 14

E-Mail: info@queerfootballfanclubs.org
www.queerfootballfanclubs.org

Bundesstiftung Magnus Hirschfeld
Mohrenstraflle 63, 10117 Berlin
Telefon: 030/2123 4376-0

Fax: 030/2123 4376-2

E-Mail: info@mh-stiftung.de
www.mh-stiftung.de

Deutscher FuB3ball-Bund
Otto-Fleck-Schneise 6
60528 Frankfurt
Telefon: 069/6788-0
www.dfb.de

DFL Deutsche Fuf3ball Liga GmbH
Guiollettstrafte 44-46

60325 Frankfurt/Main

Telefon: 069/65005-0
www.dfl.de
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TATERN KEINEN

SPIELRAUM BIETEN

KINDERSCHUTZ UND PRAVENTION
SEXUALISIERTER GEWALT

Gerade erst haben amerikanische Turnerinnen,
einige von ihnen Olympiateilnehmerinnen, von
jahrelangem Missbrauch durch ein Mitglied des
Funktionsteams berichtet. Jahre und Jahrzehnte
nach den Taten offenbarten sich die Sportlerinnen
erst. Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen
ist der Alptraum schlechthin. Und wir missen ge-
meinsam alles dafir tun, dass es gar nicht so weit
kommt. ,Wir — der Verband und die Vereine - ha-
ben die Aufgabe, die jungen Sportlerinnen und
Sportler in ihrer Entwicklung optimal zu begleiten
und sie gleichzeitig vor Gefahren zu schitzen. Kin-
derschutz ist daher ein ganz wichtiges Thema, das
wir auch in Westfalen aktiv angehen So hat sich

das Prasidium des Fufball- und Leichtathle-
tik-Verbandes Westfalen (FLVW) klar positioniert.
Zusammen mit dem Landessportbund NRW, FVM
und FVN unterstltzt der FLVW die LSB-Kampagne
LSchweigen schitzt die Falschen®. Aufmerksam-
keit und Pravention sind Themen der Aktion, an der
sich méglichst alle Vereine beteiligen sollen.
,Hinschauen und dariber reden” sind die klaren
Handlungsempfehlungen fir Vereine. Nur dann
kénnen entsprechende Situationen richtig einge-
schétzt und kann angemessen darauf reagiert wer-
den. Ein offener und klarer Umgang mit dem The-
ma ist darUber hinaus eine Voraussetzung dafir,
dass Betroffene sich bei Problemen anvertrauen.

WAS KONNEN SIE TUN?

1. Vereinsinterne Strategie zum Umgang mit dem
Thema verabschieden, ggf. Rat durch externe
Experten einholen. Wir helfen Ihnen bei der Ver-
mittlung!

2. Eignungsprifung der Vereinsmitarbeiter/-innen
(ggf. erweitertes Fihrungszeugnis/Ehrenkodex)

3. Benennung und Qualifizierung eines Ansprech-
partners / einer Ansprechpartnerin im Verein

4. Schaffung von Angeboten zur Prévention fir
Kinder und Jugendliche

5. Interne und externe Darstellung: ,Wir beugen
sexualisierter Gewalt vor!“ (beispielsweise einen
verbindlichen Verhaltenskodex fir Trainer/-innen
und Betreuer/-innen formulieren)

Die ausfihrliche Checkliste und zahlreiche weiter-
fihrende Informationen - auch Handlungsleitfa-
den - finden Sie im Internet des FLVW.

[rmr———

ANSPRECHPARTNER/-IN

Astrid Kraning

Hauptamt (FufBball)

E-Mail: Astrid.Kraning@flvw.de
Telefon: 02307/371 481

Christian Breitbach
Hauptamt (Leichtathletik)

E-Mail: Christian.Breitbach@flvw.de
Telefon: 02307/371 595

WEITERFUHRENDE LINKS

www.hilfeportal-missbrauch.de/

startseite.html

www.flvw.de/vereinsentwicklung/

gesellschaftliches-engagement/

praevention-sexualisierte-gewalt/
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FAIRE SIEGE
MACHEN ECHTE
GEWINNER

FAIRPLAY IM FUSSBALL

Die Bilder haben alle noch im Kopf: Sebastian
Schweinsteiger und Thomas Mdiller trésten Dante
nach dem 7:1-Sieg Deutschlands bei der WM 2014.
Fairplay unter Sportsmannern. Ganz anders erging
es unlangst Loris Karius: Liverpools Keeper blieb
sehr lange allein mit seiner Verzweiflung nach sei-
nen Fehlern im Champions League-Endspiel. Fair
geht immer vor! Leider gehért das nicht mehr zum

gesellschaftlichen Selbstverstandnis.

Fairness ist ein unverzichtbarer Bestandteil des
Sports im Allgemeinen und damit auch des Fuf3-
balls. Vereine besitzen soziale Kompetenz, gerade
das Mannschaftsspiel FuBball pragt die Entwick-
lung junger Menschen. Daraus erwachst die Ver-
antwortung, die ethischen Werte des Spiels nicht
kurzfristigem Erfolg zu opfern. Diese ethische Seite
des Fufiballs wollen der Fufiball- und Leichtathle-
tik-Verband Westfalen (FLVW) und der Deutsche
FuBball-Bund (DFB) starken.

ANSPRECHPARTNER
Kevin Weif}
Hauptamt

E-Mail: Kevin.Weiss@flvw.de
Telefon: 02307/ 371 273

WEITERFUHRENDE LINKS

http://www.flvw-fairplay-sieger.de/

https:/www.dfb.de/fair-playge-
waltpraevention/start/

FAIRES VERHALTEN
ANGESAGT!

Es ist nicht ,clever”, den Ball mit der Hand ins Tor zu
schieben, und auch nicht erfolgshemmend - es ist
unsportlich. Wenn der Wertewandel gelingen soll,
missen Anreize fir die Kinder und Jugendlichen
geschaffen werden, die Uber reine Apelle hinaus-
gehen.

Der FLVW belohnt seit einigen Jahren besonders
faires Verhalten von Aktiven, Betreuern oder Trai-
nern. Seit zwei Jahrzehnten pramiert der DFB zu-
sammen mit seinen Landesverbanden faire Gesten
auf nationaler Bihne mit der jahrlichen Verleihung
der Fairplay-Medaillen.

Gut s M

FAIRNESS KANN
NICHT VERORDNET
WERDEN ...

...deshalb ist,vorleben”immer noch das beste Mit-
tel! Und wenn es trotzdem ,knirscht, stehen die
Vereinsberater des Verbandes und der Sportbiinde
flr Gesprache vor Ort zur Verfligung.
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FUSSBALL
VERBINDET ...

Das ist kein ,Allgemeinplatz®, sondern fir einige
Vereine im westfalischen Verbandsgebiet gelebte
Realitat. Vorbildlich, mehrfach ausgezeichnet und
auf jeden Fall nachahmenswert sind die beiden fol-
genden Projekte:

BLICKPUNKT
VEREIN...

BLAU-WEISS AASEE (MUNSTER):
»GEMEINSAM SIND WIR STARK“

Das Inklusionsprojekt der Minsteraner begann
2003 mit 14 Spielern (U12). Heute kicken tGber 80
Menschen mit Behinderung zwischen sieben und
sechzig Jahren in vier Mannschaften. Elf Trainerin-
nen und Trainer sowie ein FSJler sorgen flr einen
reibungslosen Trainings- und Spielbetrieb.

Der Verein gehért zu den Forderern der ersten
Stunde fur Handicap-Fuf3baller. Die Blau-Wei-
3en nehmen an der Turnierserie des Fuf3ball- und
Leichtathletik-Verbandes Westfalen teil und rich-
ten jahrlich selber ein Hallen- und ein Feldturnier
aus. Das FuBball-Ferien-Camp ist fester Bestand-
teil des Minsteraner Terminkalenders. Zuséatzlich
zum FuBball bietet Blau-Weif3 Aasee eine Handi-
cap-Laufgruppe an.

SC ALEVITEN PADERBORN:
»BEI UNS IST DAS BOOT NIE ZU VOLL*

LWir fordern sozial schwache Kinder, Familien und
Erwachsene und engagieren uns fiur Integration
durch Sport“ - so der Leitsatz der Aleviten der Pa-
derstadt, die zahlreiche Projekte initiiert haben. So
kimmert sich der SC um Menschen mit Migrati-
onshintergrund, um diese in die Gesellschaft zu
integrieren; versucht, Kulturen, Nationen und Re-
ligionen einander anzunahern, um Vorurteile abzu-
bauen. Zudem betreuen sie Kinder aus sozial

schwachen Familien, psychisch Kranke und unter-
stitzen straffallig gewordene Menschen bei der
Wiedereingliederung. Behérdengénge, schulische
oder berufliche Probleme - die Liste ist lang. Der
Verein zdhlt 600 Mitglieder. Der Migrations- und
Flichtlingsanteil liegt bei 70 Prozent. Hinzu kom-
men noch 50 bis 60 ehrenamtliche Helfer. Laut
dem Vorsitzenden Verani Kartum sorgt der Verein
far die ,30 Prozent, die von der Gesellschaft abge-
hangt sind. Bei uns ist das Boot nie zu voll®

ANSPRECHPARTNER

Dietmar Sonius

Blau-Weif} Aasee - Kreis Minster
E-Mail: Dietmarsonius@web.de
Verani Kartum

SC Aleviten Paderborn
E-Mail: kartum@scaleviten-paderborn.de

WEITERFUHRENDER LINK

www.Scaleviten-paderborn.de
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FuBball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e. V.

Jakob-Koenen-Str. 2
59174 Kamen

Telefon (0 23 07) 371-0
Telefax (0 23 07) 371-526
E-Mail post@flvw.de
Internet www.flvw.de
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